
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองพน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
………………………………………………… 

เทศบาลตำบลคลองพน มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้าน  
การทุจริตคอร์รัปชั ่น โดยมุ ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรของ เทศบาลตำบลคลองพน ให้บุคลากรทุกระดับ         
ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้  

๑.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลตำบลคลองพน โดยต้องไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒.ไม่กระทำการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั ่น การให้หรือ         
รับสินบนแก่ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียที ่เกี ่ยวข้องกับเทศบาลตำบลคลองพนในเรื ่องที ่ตนมีหน้าที ่รับผิดชอบ           
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๓.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับเทศบาลตำบลคลองพน และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔.ในการดำเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก
ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑ การให้ หรือร ับของขวัญ ของกำนัล การเลี ้ยงร ับรอง และค่าใช ้จ ่ายอ่ืน              
ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ รวมถึง
นโยบายการ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

๔.๒ การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามเทศบาลตำบลคลองพน   
แก่องค์กรใดๆที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้  มีใบรับรอง และต้อง 
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลตำบลคลองพนที่กำหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั ่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถู กนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้าง       
ในการติดสินบน  

๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื ่อเทศบาลตำบลคลองพน โดยการให้การสนับสนุนนั ้นต้องมีว ัตถุประสงค์           
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลคลองพน และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของเทศบาลตำบลคลองพนที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  

๔.๔ การจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ  
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินของเทศบาล ไม่ว่าในประเทศ
หรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  

๔.๕ เทศบาลตำบลคลองพน มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคน   
มีสิทธิ และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการนำ ทรัพยากรใดๆ ของเทศบาลไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมืองอันจะทำให้เทศบาล
สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง  

มาตรการ... 
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๑. เทศบาลตำบลคลองพน จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ 
และมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั ่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์ร ัปชั ่นนี ้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที ่สื ่อสาร         
ทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๓. เทศบาลตำบลคลองพน จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานหรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับเทศบาลตำบลคลองพน รวมถึงพนักงานทีป่ฏิเสธ 
ต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามท่ีกำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน   
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้รวมถึง      
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย  

๕. เทศบาลตำบลคลองพน จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    20     ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6  

     

                                                                         (นายพิเชษฐ์  คิดรอบ) 
                               นายกเทศมนตีตำบลคลองพน 
 


