
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองพน 

เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
-------------------------- 

 
เทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ในฐานะองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชน

มากที่สุด โดยมีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำพเนินการทางด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ชุมชน วางมาตรฐาน การดำเนินงาน จัดบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและการ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วย จรรยาข้าราชการ
เทศบาลตำบลคลองพน 

เทศบาลตำบลคลองพน จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบลคลองพน ประจำปี 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการอัน
จะทำให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซ่ือสตัย์และรับผิดชอบ 
 1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดและโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
 1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

เป็นสำคัญ 
 1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตน และมุ่งมั่นแก้ไขข้อผิดพลาด 

ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
 2.1 การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ 
 2.2  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 

ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 
 3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1 ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
 4.2 ไม่ถืออคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1 วางแผนดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมทีจ่ะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผลและไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
 5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
 6.2 กล้าหาญและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ข้อ 7 ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
 7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบของการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการเทศบาลตำบลคลองพน อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ทำความเข้าใจและ    
ยึดมั่นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัยให้ผู ้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือสั่งให้ผู้นั้นพัฒนาตนเอง หากเป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัย
สำหรับแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปด้วยข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบลคลองพน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

      ประกาศ ณ วันที่   20   ตุลาคม พ.ศ. 2566   

                                  
                                 (นายพิเชษฐ์  คิดรอบ) 

                                  นายกเทศมนตรีตำบลคลองพน 
 

 
 

 

 

 

 

 


